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1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 2 /2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de la calidad educativa (LOMCE),
recoge que los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar,
aprobar y ejecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestion, asi como
las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro es el documento
que desarrolla, concreta y adapta los derechos y deberes reconocidos a los
alumnos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a las
condiciones especificas de nuestro centro, a nuestro Proyecto Educativo y a
las necesidades propias de la edad y madurez personal de sus alumnos.

Asimismo, la citada Ley determina que la mejor via para dar una respuesta
adecuada a las necesidades educativas, sea la contextualizacion de lo
dispuesto en las diferentes normativas a través de los propios proyectos de
los centros, recogiendo expresamente el papel y el valor del Plan de
Convivencia, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

Los cambios sociales de los ultimos anos hacen que sea necesaria la
elaboracién de un Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento propio que
establezca el marco de convivencia en cada colegio, reforzando el caracter
educativo que deben tener todos los procesos y las acciones que se
emprendan para prevenir, corregir o sancionar las actuaciones inadecuadas o
irrespetuosas con los derechos de otros miembros de la comunidad escolar.

Este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, permitird precisar y
concretar la mayoria de las cuestiones organizativas y procedimentales que
se realicen en desarrollo de lo dispuesto en el Decreto 49/2008 por el que
se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios
de educacion primaria y de los colegios de educacion infantil y primaria y en
el Decreto 4/2009 por el que se regula la convivencia en los centros docentes
y se establecen los derechos y deberes de sus miembros.

Este Reglamento sera un documento bdsico de ayuda a la convivencia de los
diferentes estamentos. Ha sido elaborado por el Equipo Directivo con la
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participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa, comunicado al
Claustro de Profesores y aprobado por el Consejo Escolar.

2.- NORMATIVA DE REFERENCIA

1. Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (LOE) modificada por la
Ley 8/2013, de 9 de diciembre, de mejora de la calidad educativa (LOMCE).

2. Decreto 49/2008 de 31 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los colegios de educacién infantil y primaria.

Articulo 49.- Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

1.

El Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del centro es el
documento que desarrolla, concreta y adapta los derechos y deberes
reconocidos a los alumnos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacidon, a las especiales condiciones del centro, a su Proyecto
Educativo y a las necesidades propias de la edad y madurez personal
de sus alumnos.

2. Teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas propias del centro, el

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento debera concretar, entre

otros, los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacién de los distintos miembros de la
comunidad educativa. Asimismo, los cauces para la difusion de los
asuntos propios del Consejo Escolar.

b) El funcionamiento de la Comisién de Convivencia, creada en el seno
del Consejo Escolar, de conformidad con la normativa vigente.

c) Las normas de convivencia a impulsar, de modo que favorezca las
relaciones de los diversos sectores implicados de la comunidad
educativa y en general todos aquellos aspectos relativos a la
convivencia del centro.

d) El funcionamiento de los servicios educativos del centro,
singularmente el de la biblioteca.

e) El funcionamiento, en su caso, de otras comisiones del Consejo
Escolar del centro.

f) Las medidas especificas que aseguren el orden interno del centro
respecto a las salidas y entradas, horario y desarrollo de los recreos.
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g) Los canales de colaboracion entre los distintos érganos de gobierno,
los drganos de participacion y los érganos de gestion del centro.

h) La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales
del centro y las normas para su correcto uso.

i) La organizacion de las actuaciones previstas para impulsar las
relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

j) La organizacion de las actividades complementarias y extraescolares,
con indicacion del procedimiento para determinar las actividades a
desarrollar.

k) En general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacion y
reparto de responsabilidades no contemplados en la normativa
vigente a la que, en todo caso, debera supeditarse.

. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y sus posibles

modificaciones sera elaborado por el Equipo Directivo, con la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa,
informado por el Claustro de profesores y aprobado por el Consejo
Escolar.

3. Decreto 4/2009 de 23 de enero, por el que se regula la convivencia en los
centros docentes y se establecen los derechos y deberes de sus miembros

Articulo 7. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro

1.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro es un
documento preceptivo que incluye entre otros- el conjunto de objetivos,
principios, derechos, responsabilidades y normas por las que se regula
la convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa. El
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento concretara, en el
contexto del centro educativo y de acuerdo con lo senalado en su
Proyecto Educativo y en el Plan de Convivencia, el contenido del
presente Decreto.

. Las normas recogidas en el Reglamento de Organizacion vy

Funcionamiento del Centro seran de caracter educativo y deberdn
contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de
responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el
funcionamiento de los centros docentes.
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3. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro concretara,
entre otros, los siguientes aspectos:

a) El establecimiento de las normas de convivencia y las de
organizaciéon en la vida del centro, concretdandose en los niveles mas
adecuados (etapa, curso, aula), para el correcto ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes regulados en el presente
Decreto.

b) Las normas de convivencia incluirdn tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos, como las medidas preventivas y la concrecion de las
conductas que incumplan las normas de convivencia en el centro,
todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente Decreto y en el
Plan de Convivencia. Asimismo, podran incluir medidas encaminadas
a incentivar y premiar al alumnado que sea merecedor de ello.

c) La concrecién de los procesos de intervencidon educativa, reeducativa
o disciplinaria para la resolucion de conflictos o adopcidon de
sanciones, de acuerdo con lo establecido en este Decreto, asi como
la del establecimiento de los procedimientos de actuacién ante
situaciones de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones
llevadas a cabo.

d) La determinacion de las normas de organizacidon y participacién para
la mejora de la convivencia en el centro, entre ellas, las de la
Comisién de Convivencia.

e) Los mecanismos de comunicacién entre centro, profesores y familias,
haciendo especial mencidon de los mecanismos de comunicacion de
las conductas relacionadas con la convivencia y de autorizacidon o
justificacidén, para los casos de inasistencia a clase de los alumnos.

f) Los procedimientos para la recogida de incidencias.

4. EI Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro sera
elaborado con la participacion efectiva de todos los sectores de la
comunidad educativa, informado por el Claustro de profesores vy
aprobado por el Consejo Escolar. La coordinacion para su elaboracién
sera efectuada por el Equipo Directivo, pudiendo delegar en la Comisién
de Convivencia o en otro érgano. La colaboracion y el asesoramiento de
la Inspeccion Técnica Educativa sera fundamental en este proceso.
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5. De acuerdo con lo sefalado en ese Reglamento, podran establecerse
normas de caracter sectorial que permitan una atencién mas concreta a
la convivencia escolar en funcion de etapas educativas, tipos de
estudios, cursos, aulas.

3.- CAUCES DE PARTICIPACION Y COLABORACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

3.1. ORGANIZACION DEL CENTRO

La organizacidon del centro se ha de basar en relaciones de colaboracion entre
los distintos colectivos que la componen. La calidad docente es mucho mas
eficaz cuando es fruto de una serie de decisiones discutidas y asumidas por
todos los implicados.

Al amparo del Decreto 49/2008, de 31 de julio por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de
educacion primaria y de los colegios de educacién infantil y primaria, la
organizacién de nuestro colegio es la siguiente:

ORGANOS DE GOBIERNO

ORGANOS UNIPERSONALES

e Directora
e Jefa de Estudios
e Secretaria

ORGANOS COLEGIADOS

e Consejo Escolar

- Comision de Convivencia

- Comisién econdmica

- Comisién de Absentismo Escolar

- Encargado de fomento de la igualdad entre sexos

e Claustro
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Comision de coordinacidon pedagogica

Tutores

Equipos de Ciclo

Coordinadora de Tecnologias de la informacién y la Comunicacién
Coordinadora de actividades complementarias, extraescolares y Biblioteca

PERSONAL NO DOCENTE

e ATEs

e Profesoras de PROA+
e Personalde Cocina

e Personal de limpieza
e Conserje

PADRES DE ALUMNQOS

e Padres, madres o tutores legales.
e Asociacion de Padres de Alumnos.

ALUMNOS

e Alumnos de Infantil

e Alumnos de Primaria

e Junta de delegados (Primaria)
e Delegados de grupo (Primaria)

3.2. EQUIPO DIRECTIVO

Los Organos Unipersonales de Gobierno constituyen el Equipo Directivo del centro
y trabajaran de forma coordinada en el desempeno de sus fundones.

En nuestro Centro hay una Directora, una Secretaria y una Jefa de Estudios.
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El Equipo Directivo coordinara los distintos ambitos de gestién y tendra las
siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro
propuestas para facilitar y fomentar la participacion de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

c) Establecer en la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos, la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres, y la resolucidon pacifica de
conflictos.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar, del Claustro de profesores y de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica, en el ambito de sus respectivas competencias.

e) Promover procedimientos de evaluacidon de las distintas actividades vy
colaborar en las evaluaciones externas del centro.

f) Coordinar el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo del Centro,
propiciando la participaciéon de toda la comunidad educativa, y de la
Programacién General Anual, garantizando su redaccién final, evaluando,
junto con el Consejo Escolar, el grado de cumplimiento de éste y recogiendo
sus conclusiones en la Memoria final de curso.

g) Elaborar la propuesta y las modificaciones del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro, que debera incluir las normas que
garanticen el cumplimiento del Plan de Convivencia.

h) Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto del
centro.

i) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro,
responsabilizandose de la ejecucidn periddica de los simulacros de evacuacioén,
asi como de evaluar las incidencias del mismo.
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j) Colaborar con la Administracion educativa en aquellos drganos de participaciéon
que, a tales efectos, se establezcan.

k) Cualquier otra que le atribuya la normativa vigente.

Para mantener las relaciones con todos los miembros y los dérganos de la
comunidad educativa y, al mismo tiempo cumplir las demas funciones y tareas
que le atribuye la legislacion vigente, el Equipo Directivo planificara su tiempo
reservando en su horario personal periodos determinados para atender a
padres, alumnos, profesorado, personal de administracion y servicios y otras
visitas. Estos periodos de tiempo deberan ser conocidos y respetados por todos
los miembros de la Comunidad Educativa, salvo en los casos realmente
urgentes.

Siempre que se produzca un cambio de Equipo Directivo completo, el saliente
debera realizar un informe sobre la situacidon del centro que refleje los
aspectos de gestidon econdmica, administrativa y académica, asi como
aquellas cuestiones significativas de tipo organizativo que afecten al
funcionamiento del centro, levantandose un acta, rubricada por los equipos
saliente y entrante en la que se reflejaran los pormenores del traspaso efectuado.

La Directora

La directora es la representante de la administraciéon educativa en el centro.
Tiene atribuidas sus competencias en el articulo 132 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo 11 del Decreto 49/2008, de
31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Colegios de
Educacién Infantil y Primaria y en el Decreto 4/2009, de 23 de enero, por el
que se regula la convivencia del centro. Estas son:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

10
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c) Ejercer la direccidon pedagodgica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto Educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127
de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucidn de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarnollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello
de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los

miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de profesores y
al Consejo Escolar del centro.

11
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|) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

m) Designar a los tutores y a los responsables de cualquier funcién, cuya
designacion no competa a otro o6rgano, de acuerdo con el procedimiento
establecido en este reglamento.

n) Gestionar los medios materiales del centro.

A) Mantener las relaciones administrativas con las Direcciones Generales de
Personal y Centros Docentes, Universidades y Formaciéon Permanente vy
Ordenacidén e Innovacion Educativa y proporcionar la informacidn que le sea
requerida por las autoridades educativas competentes.

o) Coordinar, junto con el resto del Equipo Directivo, la elaboracion de la
propuesta de Proyecto Educativo del centro, o su reforma, de acuerdo con las
propuestas realizadas por el Consejo Escolar y por el Claustro de profesores.

p) Elaborar, junto con el resto del Equipo Directivo, la Programacién General
Anual del centro, vistas las propuestas del Consejo Escolar y el informe del
claustro de profesores, asi como velar por su correcta aplicacion.

q) Comunicar al Consejo Escolar la relacion de libros de texto y demas materiales
curriculares seleccionados por los equipos de ciclo.

r) Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del centro y
colaborar con la Administracién educativa en las actuaciones que periddicamente
se lleven a cabo.

s) Ejecutar, en el d&mbito de su competencia, los acuerdos de los érganos de
participacion en el gobierno del centro.

t) Determinar, oido el Claustro, el uso de los locales del centro para la
realizacion de las actividades lectivas y complementarias por los alumnos del
centro. Determinar el uso de los locales del centro, oido el Consejo Escolar, para
la realizacion de actividades extraescolares a favor de los alumnos del centro,
para el funcionamiento de las asociaciones de alumnos y de padres y madres de
alumnos del centro, y para el ejercicio del derecho de reunién de los distintos

12
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sectores de la comunidad educativa.

u) Remitir a la Direccién General de Personal y Centros Docentes, con su informe
positivo o negativo, oido el Consejo Escolar, las solicitudes de cesion puntual de
locales para actos fuera de horario escolar a entidades ajenas al centro.

w) Supervisar los asuntos relacionados con la gestion del comedor escolar, en
los términos previstos en la normativa vigente.

x) Elevar a la Direccion General de Personal y Centros Docentes la Memoria
Anual sobre las actividades y situacién general del centro.

y) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

La Jefa de Estudios

El Jefe de Estudios es el miembro del Equipo Directivo encargado de apoyar al
Director en la organizacién y funcionamiento de las actividades académicas
del centro, con las siguientes competencias:

a) Sustituir a la Directora en caso de ausencia o enfermedad y ostentar, por
delegacion de la Directora, la representacion del centro.

b) Ejercer por delegacién de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia
al trabajo del mismo.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias y extraescolares de profesores y alumnos, en relacion con
el proyecto Educativo, la Programacién General anual y las programaciones
didacticas y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de
acuerdo con los criterios pedagdgicos aprobados por el Claustro de profesoresy
con el horario general del centro, incluido en la Programacion General Anual, y
velar por su cumplimiento.

13
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e) Coordinar las actividades de los Equipos de Cidlo.
f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, conforme el Plan de Accién Tutorial
incluido en el Proyecto Educativo del Centro.

g) Coordinar la realizacdn de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado que, de acuerdo con el plan de formacion, organice la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

h) Fomentar la participaciéon de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

i) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo, de la Programacién
General Anual, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro y de
la Memoria Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

j) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el cumplimiento de las
medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
centro y las propuestas determinadas por el Consejo Escolar.

k) Organizar el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

|) Establecer los mecanismos para atender las ausencias del profesorado y
cualquier eventualidad que incida en el normal funcionamiento del centro,
adoptando las medidas de informacion y/o atencion del alumnado que en cada
caso proceda.

m) Establecer el procedimiento para el control de las faltas de asistencia del
alumnado y proponer los criterios para la comunicacién al Ayuntamiento
respectivo de los casos significativos de absentismo escolar y situaciones de
riesgo o desamparo de los menores escolarizados, conforme a lo establecido en
la ley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccién de Menores de La Rioja.

n) Coordinar los procesos de evaluacion, asi como la respuesta del centro a la

14
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diversidad del alumnado y a las situaciones concretas de necesidades
educativas especificas que puedan presentarse.

o) Coordinar, junto con la Secretaria, el servicio de biblioteca escolar, los
medios audiovisuales y demas recursos didacticos.

p) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente y las que le
puedan ser encomendadas por la Directora del centro en el ambito de sus
competencias.

La Secretaria

La Secretaria es el miembro del Equipo Directivo encargado de apoyar a la
Directora en las tareas en régimen administrativo del centro, con las siguientes
competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con la
normativa en vigor y con las directrices de la Directora.

b) Actuar como Secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la
Directora, asi como dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa
cuanta informacién que, sobre normativa, afecte al centro y a la comunidad
educativa.

c) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados con el
visto bueno de la Directora.

d) Custodiar las actas, los expedientes y la documentacion propia del centro,
y tenerla a disposicidn de los érganos colegiados del centro.

d) Custodiar y organizar el material didactico del centro.

f) Elaborar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado,
velando por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos.

g) Elaborar el borrador del Proyecto de Gestidon del centro, ordenar el régimen
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econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director, asi
como elaborar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las
autoridades correspondientes.

h) Participar junto con los restantes miembros del Equipo Directivo en la
propuesta del Proyecto Educativo, de la Programacién General Anual, del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y de la Memoria Anual.

i) Vigilar que los expedientes académicos de los alumnos estén completos vy
tramitados de acuerdo con la nhormativa vigente.

j) Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, el horario
del personal de administracion y de servicios, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

k) Ejercer, en su caso, por delegacidon de la Directora y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracidon y de servicios adscritos al centro y el
control de su asistencia al trabajo.

|) Coordinar, junto con el Jefe de Estudios, la utilizacién de la biblioteca escolar,
los medios audiovisuales y demas recursos didacticos.

m) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente y las que le
puedan ser encomendadas por la Directora del centro en el ambito de sus
competencias.

La Sustitucién de los miembros del Equipo Directivo estard reflejada en el
articulo 16 del Decreto 49/2008 del Reglamento Organico de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria y sera la siguiente:

1.- En caso de ausencia y enfermedad del Director sera suplido temporalmente
por el Jefe de Estudios o, en su caso, por el secretario.

2.- En caso de ausencia, cese o enfermedad del Jefe de Estudios sera suplido

temporalmente por el maestro que designe el Director, que informara de sus
decisiones al Consejo Escolar y al Claustro de profesores.
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3.- En caso de ausencia, cese o enfermedad del Secretario sera suplido
temporalmente por el maestro que designe el director, preferentemente entre
los pertenecientes al Consejo Escolar, e informard de su decision al Consejo
Escolar y al daustro de profesores.

3.3. ORGANOS COLEGIADOS

El Consejo Escolar
El Consejo Escolar del Centro es el 6rgano de participacion de los diferentes

miembros de la Comunidad Educativa. Su eleccién y funcionamiento esta regulado
en los articulos 17 al 23 del Decreto 49/2008, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles, de los colegios de
educacién primaria y de los colegios de educacién infantil y primaria.

Estd integrado por 18 miembros que representan a los distintos estamentos
de la Comunidad Educativa:

e La Directora del Centro, que sera su presidenta.

e El Jefe de Estudios

e Un Concejal o representante del Ayuntamiento.

e Cinco maestros.

e Cuatro representantes de los padres de alumnos.

e Alumno con voz pero sin voto (de 5° o0 6° de Primaria).

e La Secretaria, que actuard como secretaria del Consejo, con voz, pero sin

voto.

Las competencias son las determinadas en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo y en el Reglamento Organico de los Colegios de Educacion
Infantil y Primaria:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo
II del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de

las competencias del Claustro de profesores, en relacién con la planificacién y
organizacién docente.
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c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos ‘tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecion a lo establecido en esta
Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo
establecido en la normativa.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en

las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
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la calidad de la gestidon, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

h) Participar en el proceso de elaboracion y evaluacion de la programacion
general de las actividades escolares complementarias y extraescolares.

) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
m) Conocer el Plan de Accién Tutorial.

n) Cualquier otra que le asigne la normativa vigente.

El procedimiento de eleccién de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollard durante el Primer trimestre del curso académico.

El Consejo Escolar del centro se reunirda, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunién a principio de
curso y otra al final del mismo.

El Director del Centro enviara, con el plazo minimo de una semana, la
convocatoria y la documentacién que vaya a ser objeto de debate.

Podran realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de 48
horas.

El Claustro de Profesores

El Claustro de profesores, como o6rgano propio de participacién de los
profesores en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre los aspectos educativos del
mismo.

El Claustro de profesores sera presidido por el Director y estara integrado por
la totalidad de los profesores que prestan servicio en el centro.

El Claustro de profesores se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias
que habran de ser convocadas por el Secretario por orden del Director del
centro. Son sesiones ordinarias del Claustro aquéllas que preceptivamente
deben celebrarse al principio, en cada uno de los trimestres y al final del curso,
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debiendo ser convocadas previamente al efecto con una antelaciéon de 4 dias
habiles a la celebracion de las mismas. Son sesiones extraordinarias del
Claustro aquéllas que se celebren cuando el Director del centro lo estime
necesario o lo soliciten al menos dos tercios de sus miembros, debiendo ser
convocadas previamente al efecto con una antelacidon de 48 horas.

La convocatoria debera expresar:
a) El érgano convocante.
b) El caracter de la convocatoria.
c) El lugar, fecha y hora de la reunidn.
d) Orden del dia, en el que figuraran los temas a tratar.

El anuncio de convocatoria se realizara por cualquier medio de comunicacion
individual y escrita que asegure la recepcién del anuncio por todos los
miembros del Claustro. Asimismo, se publicara en un lugar visible de la sala de
profesores.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

Para la valida constitucidén del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia de la mitad, al
menos, de sus miembros.

En cualquier caso, entre el nimero de asistentes fijados en el parrafo anterior
deberadn estar presentes el Director y el Secretario o, en su caso, quien
respectivamente le sustituya a cada uno de ellos.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia salvo que estén presentes todos los miembros del
Claustro y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple.

De cada sesion que celebre el Claustro el Secretario levantard acta,
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
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adoptados. Dicha acta se transcribird literalmente y por escrito al Libro de
Actas, donde se anotaran todas las actas por orden de fechas y de forma
sucesiva, sin dejar espacios en blanco. El Libro de Actas sera diligenciado por
la Directora del centro.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencidn y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el
acto o antes de la terminacidn del acto, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia de la
misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto
aprobado.

Cuando los miembros del Claustro voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

Una copia del acta debera exponerse en lugar bien visible de la Sala de
Profesores con al menos una antelacién de 48 horas a la siguiente sesién del
Claustro. Se enviaran por Racima.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidon pudiendo, no
obstante, en este caso Uultimo, emitir el Secretario certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con
anterioridad a la aprobacién del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

Competencias del Claustro de Profesores.

El Claustro de profesores tendra ademas de las competencias determinadas en
su articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, las
siguientes:
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e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacién general
anual.

e Aprobar y evaluar la concreciéon del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacidén, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacién pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en
la seleccidon del director en los términos establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas vy
externas en las que participe el centro.

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa
o por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Ademas, el articulo 26 del Decreto 49/2008, de 31 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico los colegios de educacién infantil y primaria le
establece las siguientes:
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e Participar en la planificacién de la formacién del profesorado del centro y
elegir un representante en el Centro de Profesores y Recursos.

e Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios
tanto de los alumnos como de los profesores.

e Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacién vy
calificaciéon, previa propuesta de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

e Recibir informacion de la gestion econdmica del centro, analizar y valorar
la situacién econdémica del centro.

e Proponer iniciativas y medidas que favorezcan la convivencia escolar.
e Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

e Recibir informacién, en la forma que determine el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del centro, tanto del orden del dia de las
reuniones del Consejo Escolar como de los aspectos fundamentales de su
desarrollo.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticidon
de éste, sobre asuntos que son de su competencia.
e Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente

El Claustro de nuestro centro esta formado por:
5 maestros de Educacion Infantil
14 maestros de. Educaciéon Primaria
2 maestros de Filologia Inglesa
2 maestros de Educacion Fisica
1 maestro de Educacién Musical
1 maestro de Pedagogia Terapéutica
1 maestro de Audicién y Lenguaje.

Ademés, el Centro cuenta con profesorado especifico del Area de Religién y con
la atencidon del equipo de orientacion. Cada curso se anade al claustro algun
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maestro interino para completar, segun los proyectos que realicemos, las
reducciones de jornada y el horario del equipo directivo.

3.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Equipos de Ciclo

Los Equipos de Nivel se constituirdn con todos los profesores que impartan
docencia en el ciclo correspondiente, con el fin de organizar y desarrollar, bajo
la supervisidon del Jefe de Estudios, las ensenanzas propias del ciclo educativo.
Son competencias suyas:

a) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro para la elaboracion del
Proyecto Educativo, de la Programacién General Anual y del Plan de
Convivencia.

b) Organizar y desarrollar las ensefanzas propias del ciclo educativo, analizar
las competencias basicas conseguidas, proponer los criterios de promocion y
medidas de mejora.

c) Guiar la elaboraciéon de las programaciones didacticas por parte de los
maestros, de acuerdo con las directrices de la Comisiéon de Coordinacion
Pedagdgica.

d) Mantener actualizados los métodos pedagdgicos.

e) Colaborar con el tutor en las decisiones sobre la evaluacion y promocién del
alumnado al finalizar el ciclo.

f) Determinar los criterios para realizar las adaptaciones curriculares, para dar
respuesta a las necesidades educativas especificas del alumnado en
colaboracién con los profesores especialistas de apoyo a la integraciéon y, a
partir de un proceso de evaluacién, llevar a cabo las adaptaciones curriculares
con el asesoramiento y apoyo del equipo psicopedagdgico correspondiente.

g) Organizar y desarrollar de manera conjunta las actividades docentes,
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complementarias y extraescolares, en el marco del Proyecto Educativo.

h) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
de la Educacion Infantil y la Educacion Primaria, segun corresponda.
i) Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Cada uno de los Equipos de ciclo actuara bajo la direccion de un Coordinador.
Los coordinadores de nivel deberan ser, preferentemente, maestros definitivos
que impartan docencia en el mismo y desempefaran su cargo durante dos
cursos académicos.

Seran designados por el Director del centro, a propuesta del Equipo de nivel.
Los coordinadores cesaran en sus funciones al término de su mandato o, en
caso de cese decidido por el Director, a propuesta motivada del Equipo de Ciclo
con audiencia del interesado y siempre que deje de impartir docencia a los
alumnos del ese ciclo.

Competencias del Coordinador de Ciclo.

a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo del centro, formando
parte de la Comisidon de Coordinacién Pedagdgica y trasladando a la misma las
propuestas formuladas a este respecto por el Equipo de Ciclo.

b) Coordinar las ensefianzas en el correspondiente ciclo, de acuerdo con el
Proyecto Educativo y con la Programacion General Anual del centro.

c) Responsabilizarse de la redaccidon de las programaciones didacticas del ciclo.
d) Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo e informar al Jefe
de Estudios de las incidencias mas importantes en la convivencia escolar del
ciclo.

e) Convocar y presidir las reuniones del Equipo de nivel.

f) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el ambito
de sus competencias, especialmente las relativas al refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica

En el Centro existird una Comision de Coordinacién Pedagdgica, cuya
composicion sera la siguiente:

a) La Directora, que sera su Presidente.

b) La Jefa de Estudios.
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c) Los Coordinadores de Nivel.

d) El miembro del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica asignado
al centro.

e) El Coordinador de Tecnologias de la Informacidn.

f) La secretaria, que levantara acta de la sesion.

A esta Comision podran asistir otros miembros del Claustro para realizar las
tareas previstas en el ambito de sus competencias.

Podran crearse subcomisiones para atender a aquellos sectores que requieran
atencion especifica.

Competencias de la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica:
a) Establecer, a partir de las directrices emanadas del Claustro de profesores,
las normas generales para la elaboracion y revision del Proyecto Educativo.

b) Dirigir y coordinar la elaboracién de las programaciones didacticas, asi como
sus posibles modificaciones.

c) Elaborar y elevar al Claustro la propuesta de organizacién de la orientacién
educativa y del Plan de Accion Tutorial para su inclusién en el Proyecto
Educativo, asi como elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso

d) Elaborar la propuesta de los criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

e) Asegurar una secuenciaciéon adecuada entre objetivos y contenidos de los
distintos ciclos, asi como la coherencia entre el Proyecto Educativo, las
programaciones didacticas y la Programacién General Anual.

f) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion vy

calificacidon, de acuerdo con las directrices del Jefe de Estudios o del Director, si
procede
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g) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la Consejeria competente en materia de educacién e impulsar
planes de mejora.

h) Otras que le puedan ser atribuidas por la Consejeria competente en materia
de educacion.

Los Tutores

La tutoria y la orientacion de los alumnos forman parte de la funcién docente.
Cada grupo de alumnos tendra un tutor. Preferentemente sera maestro tutor
quien imparta al grupo de alumnos diversas areas del curriculo.

El maestro tutor sera designado por el Director a propuesta del Jefe de
Estudios.

El Jefe de Estudios se encargara de la coordinacién de los tutores,
manteniendo con ellos las reuniones periddicas necesarias. Siempre una a
principio de curso.

Funciones del maestro tutor.

a) Llevar a cabo el Plan de Accion Tutorial establecido en el Proyecto Educativo
y aprobado por el Claustro.

b) Conocer los intereses y facilitar la integracidon del alumnado en su grupo y
en el conjunto de la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes
participativas.

c) Coordinarse con los maestros que impartan docencia o intervengan en su
grupo, con respecto a la programacién y a la evaluacion continua del
rendimiento académico del alumno y del desarrollo de su proceso educativo.

d) En Educacién Primaria, decidir sobre la promocién del alumnado al ciclo
siguiente, teniendo en cuenta los informes de todos los maestros del grupo de
alumnos, previa audiencia de sus padres o representantes legales en el caso de
que la decision vaya a ser la de no promocionar, de acuerdo con lo establecido
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en el articulo nueve del Decreto 26/2007, de 4 de mayo, por el que se
establece el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

e) Coordinar con el Orientador y el profesorado de apoyo las adaptaciones
curriculares y la intervencidn educativa con los alumnos que presenten
necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo,
cumplimentar correctamente y custodiar la documentacién académica
individual y del grupo de su tutoria y velar, junto con el Secretario, cuando
corresponda, por la correcta elaboracion de los documentos acreditativos de
los resultados de la evaluacién y de la comunicacidon de éstos a los padres y
representantes legales.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, madres o tutores legales, profesorado y alumnado
del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las actividades
docentes y con el proceso de ensefanza y aprendizaje de sus alumnos.

i) Atender y vigilar, junto con el resto de los maestros del centro, a los
alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas
contempladas como tales en la programacion didactica.

j) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su tutoria
y comunicar éstas y otras incidencias a sus padres o tutores legales, asi como
al Jefe de Estudios.

k) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y
madres o tutores legales de los alumnos y mantener con las familias las
reuniones que se consideren necesarias.

I) Cuantas otras le sean asignadas por la normativa vigente.

Durante el curso los tutores celebraran reuniones informativas con el conjunto
de los padres.
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Profesores sin tutoria

Aqguellos profesores a los que no les sea asignada la tutoria de un grupo de
alumnos tienen entre sus funciones las que recoge la LOE en su art. 91 para
todo el profesorado, y son:

e La programacion y la ensefanza de las areas, materias y mddulos que
tengan encomendados.

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensenanza.

e La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje
y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

e La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

e La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

e La promocién, organizacion vy participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

e La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

e La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperaciéon en el
mismo.

e La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccién
gue les sean encomendadas.

e La participacién en la actividad general del centro.

e La participacion en los planes de evaluacidn que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

e La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos
de ensefanza correspondientes.

Los profesores realizaran estas funciones bajo el principio de colaboraciéon y
trabajo en equipo.
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Equipo de Apoyo.

Atendiendo a la estructura del Centro se organizara un grupo de apoyo
educativo con el fin de apoyar al profesorado en la adopcién de medidas de
refuerzo educativo y de adaptacion curricular necesarias.

Formaran parte del equipo de apoyo el responsable de la orientacién educativa
y psicopedagogica del centro y todos los maestros que dediquen una parte
importante del tiempo lectivo a tareas de apoyo.

Este equipo elaborara un plan anual con la propuesta de actuaciones a partir
de las prioridades que establezca la Comision de Coordinacion Pedagdgica, que
incluira la coordinacidon de las actuaciones del profesorado que trabaja con el
alumnado que presenta necesidades educativas especificas.

Coordinador de Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién

El Coordinador de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
(T.I.C.) en consonancia con los criterios acordados por la Comisién de
Coordinacién Pedagdgica, realizara las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de actuacidon que marque los objetivos a conseguir durante
el curso escolar en el ambito de la utilizacién de las T.I.C. en el centro.

b) Conocer el equipamiento y los recursos T.I.C. existentes en el centro,
informar de ello al profesorado y gestionar su mantenimiento en buen estado.

c) Potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
en estas ensefianzas, asi como promover la actualizacion de los equipos y
programas que posea el centro.

d) Coordinar la organizacidon y potenciar la utilizacién de la videoteca, fonoteca,
aula de recursos, aulas de nuevas tecnologias, asi como de las pizarras
digitales y programas informaticos, etc.

e) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por los érganos de gobierno del
centro.
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Designacién y cese del Coordinador de Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion: el Coordinador de Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion sera un maestro del centro, designado por el Director a
propuesta del Jefe de Estudios y desempefiara su cargo durante el tiempo que,
con caracter general se establezca para el Director.

El Coordinador de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion actuara
bajo la dependencia directa del Jefe de Estudios.

Dicho Coordinador cesara en sus funciones al producirse alguno de los
siguientes supuestos:

e Cuando finalice su mandato o deje de prestar servicio en el centro por
excedencia o traslado voluntario o forzoso.

e Por renuncia escrita y motivada, aceptada por el Director.

e Cuando por cese del Director que le designd, se produzca el
nombramiento de nuevo Director.

El Director del centro podra cesar al Coordinador de Tecnologias de la

Informaciéon y de la Comunicacion antes de terminar su mandato, a propuesta
del Jefe de Estudios, y con audiencia del interesado.

Coordinadora de convivencia y Bienestar emocional

Se responsabilizard del trabajo de la convivencia, de la organizacién de
actividades para su fomento y desarrollo, de la proteccion frente a formas de
violencia y de la promocion del bienestar emocional del alumnado.

Sera la persona encargada de elaborar informes sobre la evolucion de la
convivencia en los grupos y de preparar actividades para su mejora.

Equipo de Orientacidén

Son funciones del Orientador del Centro:
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a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo y la programacién general
anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacién Pedagdgica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de
organizacién de la orientacion educativa, psicopedagdgica, y del plan de accion
tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica para su
discusion y posterior inclusién en los proyectos curriculares de etapa.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagodgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del
plan de accidn tutorial, y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la Comision de Coordinacion Pedagdgica,
para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

f) Colaborar con los maestros, bajo la direccion del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y en la
programacion y aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
que lo precisen, entre ellos los que tengan necesidades educativas especiales.
Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica.

g) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica sobre los
aspectos psicopedagogicos de las concreciones curriculares.

h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

i) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon con el
departamento correspondiente.
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j) Elaborar el plan de actividades del departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalule el desarrollo del mismo.

3.5. PERSONAL NO DOCENTE

El Centro cuenta con dos ATEs, una cocinera y 4 monitoras del comedor
dependientes de Serunidn, cuatro profesoras de PROA+, conserje y el personal
de limpieza.

ATEs

Las dos Ates se reparten la atencién de cinco alumnos, dos de ellos con
dificultades motoricas y tres con TEA. Colaboran con el profesorado para que
estos alumnos puedan participar en las actividades diarias del colegio. También
los atienden en los recreos y salidas del centro.

Personal de comedor

Las funciones del personal de comedor estan relacionadas en el punto 6.2. en
el Plan de Funcionamiento del comedor.

Personal de P.R.O.A
Las personas encargadas de impartir las clases de PROA permanecen en el
centro de lunes a jueves de 15:30 a 18.00 horas.

Cada curso elaboramos un programa especifico segun las necesidades que
existan.

Personal de limpieza

El personal de limpieza pertenece a la empresa del sector que haya sido
contratada por el Excmo. Ayuntamiento. Sus funciones y horarios, estan
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sujetas al pliego de condiciones que el Ayuntamiento haya sacado a concurso,
al realizar la adjudicacion de la empresa de limpieza a nuestro centro.

3.6. PADRES Y ALUMNADO
La Asociacion de Padres.

De conformidad con la normativa vigente, en el Centro existe una asociacion
de padres y madres de alumnos.

La Asociacidén de Padres y Madres de alumnos podra:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual del centro.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos relativos al funcionamiento
del centro que consideren oportunos y elaborar informes a iniciativa propia o a
peticidon de éste.

c) Recibir el orden del dia de las reuniones del Consejo Escolar con caracter
previo a su celebracién con el objeto de poder elaborar propuestas y recibir
informacion sobre los temas tratados en las mismas, a través de su

representante en el Consejo.

d) Elaborar propuestas de modificacién del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento.

e) Informar a los miembros de la comunidad educativa de sus actividades.

f) Formular propuestas para la realizaciéon de actividades complementarias vy
extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.

g) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo del centro y del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.
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h) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

i) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

j) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

La Asociacidn de Padres tiene su sede en el propio Centro.

Alumnado

Los alumnos de todos los cursos de Educacién Primaria podran participar en la
vida del Centro de las siguientes formas:

Delegados de grupo

Cada grupo de Educacién Primaria elegira, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, un delegado de grupo y su correspondiente suplente, que
formara parte de la Junta de Delegados.

Las elecciones de Delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar, si los hubiera, durante el mes de octubre de
cada curso.

Los Delegados podran ser removidos de su cargo, previo informe razonado
dirigido al Tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligid.
En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un plazo
de 15 dias en la forma prevista en el punto anterior de este articulo.

Los Delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones
encomendadas.

Funciones de los Delegados de grupo.
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los o6rganos de gobierno y de coordinacién docente las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el Tutor y con el Equipo de Ciclo en los temas que afectan al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del centro para
el buen funcionamiento del mismo.

f) Velar por la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
centro.

g) Todas aquellas funciones que determine el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento o pueda establecerse legal o reglamentariamente.

Junta de Delegados de alumnos:

En el centro existird una Junta de Delegados integrada por los representantes
de los alumnos de los cursos de Educacion Primaria, elegidos por votacién
entre sus companeros/as a principio de curso, y por el representante de los
alumnos en el Consejo Escolar.

La Junta de Delegados podra ser oida por los érganos de gobierno del centro,
cuando asi lo solicite, en los asuntos que, por su indole, afecten de modo
especifico al alumnado.

Funciones de la Junta de Delegados

a) Informar al representante del alumnado en el Consejo Escolar del centro de
los problemas de cada grupo o curso.
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b) Recibir informacién del representante de los alumnos en el Consejo Escolar,
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y
asociaciones de estudiantes y organizaciones juveniles.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar del centro a iniciativa propia o a
peticion de éste.

d) Elevar al Equipo Directivo las propuestas para la elaboracion y modificacion
del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro, dentro del
"ambito de sus competencias".

e) Informar al alumnado de las actividades de la Junta de Delegados

f) Aquellas otras funciones que les sean atribuidas normativamente.

4.- FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Con el objeto de facilitar el funcionamiento del Consejo Escolar se han
constituido tres comisiones que actuaran por delegacién suya, y que estaran,
en todo momento, supeditadas al Pleno del mismo.

4.1. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisidn de Convivencia tiene como finalidad garantizar una correcta
aplicacion de lo que disponen el Decreto de Convivencia, el Plan de
Convivencia y el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro,
asi como colaborar en la planificacion de medidas preventivas.

Una vez realizado, durante el primer trimestre del curso académico, el
procedimiento de eleccidon de los miembros salientes del Consejo Escolar se
procedera, en el acto de Constitucion del mismo a elegir las vacantes
existentes en la Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia estara formada por el Director, que sera su
presidente, el Jefe de Estudios, un representante del profesorado y otro de las
familias.
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Esta Comision podra invitar a sus reuniones al orientador del centro, a otros
miembros de la comunidad educativa o a profesionales especializados en la
atencion educativa que asistiran con voz pero sin voto.

El Director podra requerir la intervencion de la Comision de Convivencia del
Consejo Escolar para que emita su opinion en lo relativo a la prevencion y
resolucion de conflictos.

La Comision de Convivencia realizara el seguimiento del Plan de Convivencia y
elaborara trimestralmente un informe que recoja las incidencias producidas en
dicho periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y
las propuestas de mejora que estime pertinentes. Para ello se reunira una vez
al trimestre. Cualquier miembro podra solicitar una reunion extraordinaria de
la Comision.

La Comision de Convivencia desarrollara las siguientes funciones:

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los
centros.

2. Coordinar el Plan de Convivencia y desarrollar iniciativas que favorezcan
la integracion de todos los alumnos, velando por el correcto
cumplimiento de los derechos y deberes de los alumnos.

3. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres vy
mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

4. Evaluar periédicamente, por delegacion del Consejo Escolar, la situacién
de la convivencia en el centro y los resultados de la aplicacion de sus
normas.

5. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en

los términos en que hayan sido impuestas, velando por que éstas se
atengan a la normativa vigente y evaluando su efectividad.
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6. Dar cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y resultados
obtenidos y elaborar el informe anual sobre el Plan de Convivencia, que
se elevara al Consejo Escolar.

7. Conocer las decisiones tomadas por el Director en la correccidon y
sancion de las conductas contrarias a la convivencia del centro.

8. Intervenir en la resolucion pacifica de conflictos.
9. Cualesquiera otras que pudieran serle atribuidas por el Consejo Escolar,

relativas al conocimiento de la resolucidon de conflictos y a la mejora de
la convivencia en el centro.

4.2. COMISION ECONOMICA

La Comisién Econdmica estara integrada por el Director, el Secretario, un
maestro, un padre o madre o tutor legal y el representante del Ayuntamiento
en el Consejo Escolar.

La Comision Econdmica informara al Consejo Escolar de cuantas materias de
indole econdmica éste le encomiende. Sus reuniones se realizaran, al menos,
una vez al trimestre y seran previas a las convocatorias del Consejo Escolar.

Las funciones de la Comisidon Econdmica en nuestro Centro seran:

1. Supervisar los libros de contabilidad del Centro, asi como sus archivos
de facturas y justificantes de gastos.

2. Colaborar en la elaboracién de los presupuestos de acuerdo con las
necesidades sugeridas e informadas por el Claustro de Profesores.

3. Dar cuenta peridodicamente del resultado de la gestion econdmica al
Consejo Escolar informando previamente al Claustro de Profesores.
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4. Estudiar los presupuestos que pida el centro antes de realizar trabajos
de diferentes especialidades.

5. Revisar catdlogos y elaborar informes sobre los precios ofertados por
diferentes empresas.

6. Colaborar en la peticiéon de subvenciones para actividades del centro si
fuera necesario.

4.3. COMISION DE ABSENTISMO ESCOLAR

La Comision de Absentismo Escolar estard compuesta por el Director del
centro o el Jefe de estudios, actuando de presidente; el representante del
profesorado en la Comision de Convivencia, el responsable del Equipo de
Orientacion Psicopedagogica; un representante de los padres del centro y el
representante del Ayuntamiento.

La Comision de Absentismo Escolar ejercera las siguientes funciones:

1. Fomentar la implicacién y la participacién de las familias en el proceso
educativo de sus hijos y en la vida de los centros docentes.

2. Promover campanas de sensibilizacién, dirigidas a la comunidad
educativa, encaminadas a la prevencion y control del absentismo

escolar.

3. Potenciar las actuaciones coordinadas entre las distintas
Administraciones.

4. Realizar un seguimiento del alumnado con absentismo escolar.

5. Facilitar informacion sobre absentismo escolar a la Direccion General
de Ordenacion e Innovacion Educativa.

6. Cualquier otra que por delegacidén le atribuya el Consejo Escolar, dentro
de sus competencias.
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5.- NORMAS DE CONVIVENCIA PARA FAVORECER LAS RELACIONES
ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad educativa esta formada por varios sectores relacionados con el
proceso de ensefanza aprendizaje. Las relaciones que se establecen entre
ellos deben estar basadas en unas normas de convivencia consensuadas,
conocidas y aceptadas por todos, para que el proceso educativo resulte lo
mas satisfactorio posible.

5.1. EL PROFESORADO
1.- Asistencia y ausencias
Los profesores deben asistir puntualmente a clase.

Toda ausencia ha de comunicarse al Jefe de Estudios, o a la Directora, desde
el momento en que se tiene conocimiento de ella, salvo las debidas a
imprevistos.

Los profesores que sepan con antelacion que van a faltar a alguna clase
deberan dejar trabajo para los alumnos, que se entregara al profesor que
haga la sustitucion.

La justificacion de faltas, independientemente del parte de baja, habra de
hacerse el dia de incorporacién del profesor al Centro.

2.- Docencia

Los profesores tendran autonomia en la imparticidn de sus clases, siempre
gue se ajusten al marco legal establecido y a las programaciones realizadas
en los diferentes niveles que constituyen la programacion general del centro.
De esta forma se garantiza una continuidad en la actuacién educativa relativa
a objetivos generales, contenidos minimos, criterios de evaluacion y métodos
a emplear.
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Para perfeccionar el proceso educativo se llevaran a cabo coordinaciones de
centro, etapa y nivel.

No obstante, habrd margen para la innovacidn, experimentacion,
investigaciéon pedagdgica y metodoldgica segun el estilo y las preferencias
personales. Estos cambios deberian ser comunicados al equipo de nivel
correspondiente que dara la aprobacidn para incluirlos en las programaciones.

El profesorado y el equipo directivo estimularan, en la medida de lo posible, la
participacion de los compafieros en proyectos educativos, actividades
innovacion, ...

3.- Acogida del profesorado

Tenemos elaborado un Plan de acogida para el profesorado nuevo que llegue
al comenzar el curso y para los sustitutos que se incorporen al centro para
cubrir las bajas de otros companeros. De esta forma buscamos que todos
conozcan el centro y su funcionamiento desde el primer dia. Este plan se vera
afectado por las medidas del PGC.

5.2. EL ALUMNADO
1.- Normas para favorecer la convivencia

e Todos los alumnos deberan respetar todo lo recogido en los documentos
programaticos del centro relativo a sus deberes (Proyecto Educativo de
Centro, Plan de Convivencia, Plan de Contingencia, ...).

e El alumno debe respetar los horarios del centro.

e Debera traer el material y los medios necesarios para participar en las
actividades propias de cada asignatura.

e El alumno deberd respetar el ejercicio al derecho al estudio de sus
compaferos y deberd mantener una actitud de participacién, atencion y
trabajo en el aula.

e Es deber fundamental para el alumno observar una conducta
respetuosa en el trato con los compafieros, con los profesores y demas
miembros de la comunidad educativa.
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e Evitard el trato degradante, injurioso o discriminatorio por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social,
asi como la difamacién o cualquier manifestacion de agresién fisica o
psiquica.

e Los juguetes, mp3, moviles y relojes con camara y/o grabadora y demas
dispositivos electrénicos NO se pueden traer a clase. Los profesores los
retiraran si los ven. Si es la primera vez que ocurre los devolveran al
acabar la clase, en caso de repetirse tendran que venir los padres o
tutores legales a por ellos.

e No se puede traer al Colegio ninguna sustancia nociva o peligrosa para la
salud, ni ningun alimento que la contenga.

2.- Deberes de los alumnos relacionados con el Centro

e Los alumnos deben respetar y cumplir todas las normas establecidas en
el Plan de Contingencia del centro.

e Cuando un grupo de alumnos no tenga profesor, los alumnos
permaneceran en el aula en silencio, hasta que llegue el profesor
correspondiente.

e El alumno debera respetar y conservar las dependencias, el material,
documentos, objetos y pertenencias del Centro y de los miembros de la
comunidad educativa. Los alumnos no podran dejar restos de comida, o
papeles por los suelos, deberan emplear las papeleras que hay para
este fin. Asi mismo se evitara ensuciar el recinto con pintadas o
cualquier acto que pueda danar la estética del Centro.

e El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello
favorece la creacion de un ambiente agradable para el trabajo y la
convivencia.

e Cada alumno recogerd y ordenara su material y equipo personal
siempre que salga de clase.

e El material de uso comun y demas elementos del aula deben ser
respetados y cuidados con esmero, y se colaborara en la distribucion y
recogida del mismo.

e En los pasillos y escaleras, durante las horas de clase se requerira orden
y silencio.
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Cuando el profesor entre en clase, los alumnos se pondran a trabajar
atendiendo a las indicaciones del mismo.

3.- Formacion de grupos

a)

b)

Grupos de 19 de Educacion Infantil (3 afos)

A finales de junio, una vez formalizadas las matriculas, las profesoras
que van a impartir este curso, junto con el equipo directivo, formaran
los grupos teniendo en cuenta:

1. Fecha de Nacimiento
Sexo
Necesidades educativas especiales
Minorias étnicas
Religidon o Alternativa

6. Utilizacién del comedor
El nuevo alumnado se reparte equitativamente en dos grupos de forma
que sean lo mas homogéneos posibles. Si hubiera hermanos gemelos
forman parte de distintos grupos.

nhkwnh

Grupos en Educacidén Primaria

Al comenzar cada ciclo de Educacion Primaria se hacen nuevos grupos
con el fin de que todos los nifios y nifias de la misma edad se relacionen
y aprendan a convivir. También sirve para mejorar las dinamicas que se
crean en los grupos y solucionar problemas de convivencia que hubieran
podido surgir.

Los criterios para estos nuevos agrupamientos son:

Calificaciones obtenidas

Sexo

Alumnos con necesidades educativas especiales
Relaciones establecidas entre al alumnado
Minorias étnicas

Religion o alternativa

ouhkbn=
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4.- Plan Acogida del alumnado

Tenemos elaborado un plan de Acogida para el alumnado al llegar al centro.
Este plan se vera afectado por el Plan de Contingencia del Centro para
garantizar la prevencion del riesgo por COVID-19.

5.3. LAS FAMILIAS

Los padres son los primeros y principales responsables en la educacion de sus
hijos. Es necesaria y fundamental la colaboracidn con el centro, y mas
concretamente con los profesores que atienden a sus hijos, debiendo
participar de modo directo, activo y responsable en el proceso educativo de
estos y en la consecucién de una buena convivencia escolar.

1.- Aspectos generales:

e Las familias participaran en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje
de sus hijos en el marco de lo establecido en la normativa vigente, en el
Decreto 4/2009, de 23 de enero y en las normas del centro

e Colaboraran con el centro y el profesorado en el proceso educativo de
sus hijos.

e Informaran a los profesores y, de modo especifico, al tutor del alumno,
de cuantas incidencias pudieran influir en el proceso educativo de sus
hijos: sanitarias, sociales, intelectuales.

e Proporcionaran los recursos y condiciones necesarias para el progreso
escolar de sus hijos, de acuerdo con lo establecido por el centro.

e Se responsabilizaran de la asistencia, puntualidad, comportamiento,
higiene y aseo personal, alimentacién, buena educacion y estudio de sus
hijos.

e Deberan ser respetuosos con la dignidad y funcién del profesorado y con
la del resto de los miembros de la comunidad educativa.

e Enseflardn a sus hijos a cuidar los materiales e instalaciones y a
responder de los desperfectos causados por los mismos.
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Asistiran a las reuniones convocadas por el centro, respetaran los
procedimientos establecidos por el centro para la atencion a las familias
y deberan estar localizables por parte del centro en el horario escolar,
ante cualquier incidencia que pudiera surgir en relacion con sus hijos y
que debiera serles comunicada.

Conoceran, respetaran y haran cumplir las normas de convivencia
internas del centro, fomentando el respeto de sus hijos hacia ellas.

Asumiran la responsabilidad derivada de acciones de sus hijos en los
términos establecidos en la legislacién vigente, en este Decreto y en las
propias normas de funcionamiento del centro.

2.- Comunicacion con las familias

Utilizamos la plataforma Racima para comunicarnos con las familias.
Tenemos creados grupos Teams para cada clase. Si se hace por escrito
todas las notas que se entreguen a las familias iran firmadas por el
profesor correspondiente y se devolveran firmadas por el padre, madre
o tutor legal.

Junto con la matricula se entregara la autorizacién de salidas al entorno
y de uso de imagen. Servira para toda la escolarizacién, salvo si los
padres vienen al centro a comunicar el cambio.

A lo largo del curso los asuntos de interés general seran comunicados a
las familias a través de circulares enviadas desde la Direccion. Las
circulares escritas en papel seran repartidas por los tutores a sus
alumnos quienes las entregaran a sus padres. En otros casos se
enviaran por la plataforma Racima o por TEAMS.

Respecto a los alumnos con padres separados o divorciados se seguiran
las Instrucciones de fecha 25 de enero de 1997 de la Secretaria General
de Educacién y Formacidon Profesional del Ministerio de Educacion vy
Cultura, que pueden ser de aplicacion con caracter supletorio en esta
Comunidad Auténoma de La Rioja, y que recogen los aspectos
siguientes:

- El padre o la madre separados o divorciados que no tengan
asignados la guarda o custodia legal de sus hijos y deseen recibir
informacién sobre el proceso de evaluacion de los mismos,_deberan

solicitarla del centro educativo en el que sus hijos cursen estudios
46




zg ﬂdeo . , 7 q; . .u

CURSO 2023-2024

mediante escrito, dirigido al Director, al que acompafara copia
fehaciente de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad.

- Si el fallo de la sentencia judicial no contuviera declaracién expresa
sobre el particular, el centro remitird informacién sobre el
rendimiento escolar de su hijo al progenitor que no tiene
encomendada la custodia del alumno, siempre que no haya sido
privado de la patria potestad.

- En el supuesto de que el centro escolar reciba una solicitud para
facilitar informacion directa al progenitor que no tenga la custodia o
guarda legal, en los términos y circunstancias que se especifican en
los puntos anteriores, comunicara al padre o madre que la tenga, la
pretension del solicitante y se concedera un plazo maximo de diez
dias para que pueda formular las alegaciones que estime
pertinentes. Se le indicara que puede tener conocimiento de la copia
de la sentencia aportada por el otro progenitor para contrastar si es
la dltima dictada vy, por ello, la valida.

- Transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones o
cuando éstas no aporten ningun elemento que aconseje variar el
procedimiento que para estos casos se establece en las presentes
Instrucciones, el centro procedera a hacer llegar simultdneamente al
progenitor solicitante copia de cuantas informaciones documentales
entregue a la persona que tiene la custodia del alumno. Asimismo, el
profesor tutor y los otros profesores podran facilitarle la informacion
verbal que estime oportuna.

- La situacién asi definida se prolongara automaticamente salvo que
alguno de los progenitores aporte nuevos elementos en relacién con
modificaciones en cuanto a la potestad, guarda o custodia. Si el
documento informativo prevé la devolucion con un “recibido” del
progenitor al que va destinado, éste vendra obligado a
cumplimentarlo y garantizar su devolucién al centro. En caso de
reiterado incumplimiento de esta formalidad, el centro no estara
obligado a continuar la remision de dichos documentos informativos.

2.- Reuniones generales de aula

e Antes del comienzo del curso se hara una reunién con los padres de los
alumnos de 3 afios para explicarles el funcionamiento del Centro, los

servicios que ofrece y facilitar la incorporacion de los nifios a la
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Educacion Infantil. Después de esta reunidon se mantendran reuniones
individuales con cada uno de ellos. También se llevara a cabo una
reuniéon con las familias cuyos hijos empiezan la etapa Primaria para
explicarles el funcionamiento, resolver dudas y facilitar el paso de una
etapa a otra.

Se realizaran tres reuniones durante el curso, una por trimestre. Las
fechas de las reuniones quedan fijadas desde el principio de curso

Todas las reuniones se haran preferiblemente de forma telematica o
telefénica, a excepcién de la de primer trimestre, que tendra lugar al
aire libre y manteniendo las medidas de seguridad e higiene. En esta
reunidon, se comunicara a los padres-madres el dia de la semana vy la
hora en que se les puede atender.

En la reunidon correspondiente al primer trimestre, se informara a las
familias de los criterios de evaluacién y calificacién que para cada area
estan recogidos en la programacién didactica. En la convocatoria de
esta primera reunidn se les notificara el orden del dia y se verificara la
asistencia.

En estas reuniones se informara de la marcha del curso, programacion,
normas de convivencia, actividades extraescolares...y se trataran todos
aquellos temas que resulten de interés. Los padres y madres podran
participar también pidiendo aclaraciones o haciendo sugerencias.

La reunidon del ultimo trimestre se podra sustituir por una entrevista
individual con cada familia (preferiblemente de forma telematica) para
hacer balance del curso y orientar sobre actividades a realizar en
verano.

3.- Entrevistas con las familias

Cuando una familia solicite entrevista con el tutor de su hijo, éste
recabara informacidon del alumno al resto de profesorado que imparta
docencia al alumno para informar a los padres de los logros vy
dificultades del alumno en las distintas areas. Las familias, podran
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igualmente, en los dias y horas senalados para ello, solicitar entrevista
con los especialistas que atienden a su hijo. Esta entrevista podra ser
presencial si la situacién lo requiere.

Caso de que en una cita presencial a la familia le resultase imposible
asistir, el tutor o maestro implicado, se pondra en contacto con la
familia para buscar otros medios de comunicacién.

4.- Examenes y calificaciones

Al final de cada trimestre, y en las fechas sefaladas en la PGA desde el
principio de curso, se enviara el boletin de notas informando a las
familias del proceso educativo de sus hijos-as. Las familias devolveran
el boletin firmado en un plazo breve.

La informacién sobre los examenes se enviara por los medios
telematicos de comunicacién (RACIMA, TEAMS, correo electrénico)

5.- Recogida de alumnos

Los alumnos que tengan que salir del centro durante el horario lectivo lo
hardn acompafiados de un adulto autorizado; Este no entrard al centro y
esperara a que el alumno sea entregado por un profesor. Ademas, completara
el registro de datos recogidos en el Libro de Salidas del alumnado.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

SALIDA DEL ALUMNADO DURANTE EL HORARIO LECTIVO
“El adults responsable siempre pasa por Secretania y firma en el Libro de Salidas del Alumnado™.

Ahmno/a: |
Mombre del adulto responsable:
Fecha: Hora: Padre Firma de quien lo recoge
Madre
Iotivo: 7
6.- A.M.P.A.
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La Asociacién de Padres dispone de una sala de reuniones o trabajo en el
Centro. Cuando realicen asambleas, charlas, reuniones, ... podran solicitar
alguna clase con mayor capacidad que se les facilitara segun la disponibilidad
del Colegio.

Los comunicados de interés general que el AMPA tenga que dar a los alumnos
se distribuirdan de la misma forma que los enviados desde la Direccion del
Centro.

El AMPA cuenta con un representante de oficio en el Consejo Escolar.

5.4. OTROS MIEMBROS
1.- Miembros dependientes del Ayuntamiento

El conserje depende del Ayuntamiento, estd en el centro durante toda la
jornada escolar. Es el encargado de abrir y cerrar las instalaciones y del
mantenimiento del colegio.

Las notificaciones sobre limpieza se haran lo antes posible, si son cosas
puntuales, en secretaria, para ponerlo en conocimiento de la empresa y
buscar una solucidn.

2.- Cuidadoras del comedor

Tenemos establecidas tres reuniones minimo durante el curso. En la primera
se prepara el comedor para el curso. En la segunda intentamos resolver
posibles problemas que hayan surgido y en la de final de curso valoramos el
funcionamiento del servicio y los posibles cambios para el proximo curso.

La comunicacion es fluida porque tanto el J. de Estudios como la Directora
colaboramos con ellas en el control y mantenimiento del servicio y de los

alumnos.

3.- P.R.O.A. Yy L.E.C.M.A
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Una vez decididos los grupos de PROA y LECMA se realizara una reunion con
las monitoras a la que asistira el coordinador de la actividad y el Jefe de
Estudios.

Las tutoras y las profesoras de estos programas estableceran a principio de
curso los dias y horas concretas para poder comunicarse y resolver cuestiones
que surjan.

Al final de curso se hara otra reunidén conjunta para valorar los resultados.

6.- FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

6.1. PLAN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA
La Biblioteca se ofrecera a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Todos los libros del centro estan catalogados en la biblioteca de forma que
podamos saber los fondos existentes en cualquier momento. Los profesores
podran tomar prestados libros por el tiempo que quieran para formar las
bibliotecas de aula.

En circunstancias normales, la biblioteca del centro esta abierta durante todo
el periodo lectivo para que cualquier profesor pueda utilizarla con sus
alumnos. Disponemos de un horario en el que apuntarse cuando se planifique
alguna actividad. Todas las normas de convivencia del centro recogidas en
este documento son de aplicacion para la Biblioteca en cuanto a que es otra
aula, aunque también tiene unas normas especificas.

El préstamo se llevara a cabo los lunes, se hard a los alumnos que quieran
utilizarla por curso. Habra 20’ de ventilacion entre cada curso. Los libros se
dejaran un minimo de 48 horas en cuarentena.

La Biblioteca se utilizara para:

Préstamo de libros

Actividades lectivas

Actividades para la dinamizacion de la lectura
Celebracion de reuniones, charlas, cursos, ...
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e Cualquier otra actividad propuesta por los miembros de la Comunidad
Educativa.

NORMAS ORDINARIAS DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

a) La condicién de usuario se demuestra con la posesion del carné de lector
expedido por la Biblioteca del Colegio, y para poder realizar el préstamo vy la
devolucidn de los libros se necesita la presentacion del mismo.

b) Los libros se trataran con cuidado, no se leerdn mientras se come o con las
Mmanos sucias.

c) En la biblioteca se procurara estar en silencio o utilizando un tono de voz
bajo, para no molestar al resto de usuarios.

d) Todos los materiales bibliograficos son susceptibles de ser prestados, pero
algunos seran excluidos del préstamo o sometidos a un régimen de préstamo
restringido. De forma general, quedaran excluidos del préstamo: Guias,
enciclopedias, tomos sueltos, diccionarios y libros con pop-ups o extensibles.

e) La duracion del préstamo sera de 15 dias naturales y prorrogables por otro
periodo. El nUmero de ejemplares en préstamo sera uno.

f) Durante las vacaciones de Navidad y Semana Santa podran llevarse libros
en préstamo. Antes de las vacaciones de verano se devolveran todos los
libros y materiales para realizar el inventariado.

g) Los libros deteriorados o perdidos deberan sustituirse por uno idéntico o
similar. Hasta que no lo haga no podra utilizar este servicio.

h) El alumno tiene la obligacidon de devolver los libros en préstamo dentro de
la fecha limite, siempre que no haya realizado la prérroga del mismo. En caso
de incumplimiento del plazo tendra penalizacién de tantos dias sin poder
tomar prestados libros como dias de retraso. Si el plazo es largo, mas de tres
semanas se pasara notificacion a Jefatura de Estudios.

i) La pérdida del carnet supone no poder acceder al préstamo durante un
mes, a partir de la fecha de notificacién en Secretaria.

j) Todos los materiales bibliograficos se podran prestar en bloque a las aulas,
para nutrirlas temporalmente y llevar las novedades a las clases.
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CATALOGACION E INVENTARIADO DE FONDOS

Para la catalogacion e inventariado de fondos de la Biblioteca se utilizara el
programa ABIES.

La biblioteca escolar debe centralizar la totalidad de los recursos. Los
documentos que deban permanecer en otras dependencias del centro,
departamentos, audiovisuales, informatica, etc., se registraran como
préstamo de la biblioteca general.

En la Biblioteca se incluiran:

e Libros

e Publicaciones periddicas

e Materiales graficos: Documentos elaborados por el propio centro
Documentos audiovisuales

e Documentos informaticos o electronicos: CD-ROMs, DVDs.

e Todos los documentos que adquiere el centro deben de ser registrados.

Como en la mayoria de las bibliotecas del mundo se utiliza la CDU
(Clasificacion Decimal Universal) como sistema normalizado de clasificacion
tematica general. Es importante que el alumnado pueda moverse en cualquier
biblioteca con la misma familiaridad con que lo hacia en el colegio.

Utilizaremos la siguiente tabla de clasificacién tematica principal de la CDU

Obras generales (diccionarios y enciclopedias)
Filosofia

Religion

Ciencias Sociales

Vacia

Ciencias exactas y naturales

Ciencias aplicadas

Arte. Musica. Juegos. Deportes. Espectaculos
Linglistica. Historia y Critica de la Literatura
Geografia. Biografias. Historia

CONoUbhLDhdHDO
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Ademas, en los tejuelos se incluira:

N para las novelas

P para las recopilaciones de poemas, rimas y canciones
T para las piezas de teatro

C para las historietas, tebeos y comic

Los libros estan ordenados de forma sencilla segun los diferentes grupos de
edades que se diferenciaran con numeros y colores determinados:

e Hasta los 7 anos (poca letra y muchas ilustraciones)

e De 8 a 10 afios (texto e ilustraciones por igual)

e De 10 a 13 afos (predominio de texto)

e A partir de 13 anos

6.2. PLAN DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

Tenemos un Plan de funcionamiento del Comedor en el que ademas de las
normas que aqui incluimos aparecen las sanciones y las medidas correctoras.

1.- Normas generales

e Los alumnos de E. Infantil permanecerdan en las aulas hasta ser
recogidos por la cuidadora correspondiente. Se lavaran las manos e iran
directamente al comedor.

e Los alumnos de E. Infantil usaran la bata de clase para el comedor,
cada dia se la llevaran puesta.

e Los alumnos/as de E. Primaria iran directamente al comedor donde se
lavaran las manos ordenadamente.

e En el caso de que alguno de los ninos/as manifieste signos de estar
enfermo o le haya sucedido algun percance que asi lo aconseje, se
llamara a sus padres para que pasen a recogerlo.

e Cualquier incidencia sucedida en el comedor con los alumnos/as sera
comunicada a la direccién del centro en el plazo mas breve posible.

2.- Precio y formas de pago
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En el plazo de realizacién de las matriculas se informara a todas las
familias de la posibilidad de obtener bonificacion para el pago de este
servicio y del plazo establecido para hacerlo.

El pago del importe de las comidas se realizara al finalizar cada mes,
mediante domiciliacion bancaria, para todos aquellos alumnos/as que
asistan al comedor de forma continuada.

Para la asistencia al comedor sera prescriptivo rellenar una solicitud de
inscripcion en la que figuraran, al menos, los datos del alumno, teléfono
de contacto en caso de necesidad, los datos de la cuenta bancaria por la
que se realizard el pago y los datos médicos que sea preciso tener en
cuenta a la hora de la comida. Estas solicitudes se presentaran en
septiembre.

Los importes de las comidas no consumidas por inasistencia del
alumno/a se descontaran por enfermedad si se falta mas de tres dias,
siempre y cuando la empresa adjudicataria nos permita hacerlo.

El impago de las cuotas por parte de los comensales serd causa de
pérdida del derecho a la utilizacion de este servicio. La devolucion del
recibo domiciliado al efecto producira la baja automatica del alumno en
el Comedor a partir del dia 1 del mes siguiente, si no se ha efectuado el
pago durante los quince dias siguientes a la fecha del recibo.

El precio diario del comedor sera el marcado por la Administracion.

El precio de la comida de dias sueltos podra tener el incremento
permitido. Los usuarios de meses sueltos pagaran el resultado por el
precio diario marcado.

3.- Normas referidas a las cuidadoras

Las cuidadoras seran las responsables de los alumnos/as que cada dia
utilicen los servicios de comedor, tanto fijos como eventuales, desde su
inicio hasta la conclusidén del servicio ocupandose de su vigilancia y
cuidado.

Las cuidadoras seran informadas cada dia de los alumnos fijos que no
utilizaran el servicio y de los eventuales que cada dia pudiera haber.
Cada cuidadora tendra asignado un grupo de comensales fijos de los
que le corresponde encargarse. El resto de alumnos que cada dia se
quede al comedor sera repartido entre las cuidadoras para su cuidado y
vigilancia.
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Las cuidadoras informardn a las personas encargadas del comedor si un
alumno sufre algun tipo de accidente, caida, golpe, lesidén, heridas, etc.
Si es grave se avisara a los padres y al médico si fuera necesario.

En el caso de ausencia de alguna cuidadora o de la cocinera se
comunicara, si fuera posible con antelacion, a la empresa que las
contrata y a la Direccion del Centro, para poder tomar las medidas
oportunas.

Las cuidadoras no suministraran ningun medicamento en el horario de
comedor escolar.

Seran las encargadas de desarrollar la adquisicién de habitos sociales,
normas de urbanidad y cortesia y del uso correcto de los utiles de
comedor.

Utilizaran un tono de voz y un lenguaje adecuado con los nifios. Los
trataran con paciencia y respeto ajustandose a la edad de los
comensales y a sus caracteristicas.

Realizaran actividades de distinto tipo:

- Actividades para desarrollar actitudes de colaboracién, solidaridad
y convivencia entre todos, prestandose ayuda entre ellos y a
través de los encargados de mesa.

- Actividades de expresidn artistica y corporal que contribuyan al
desarrollo psicoldgico, social y afectivo de los alumnos.

- Actividades de libre eleccion y llddicas que contribuyan al
desarrollo de la personalidad y al fomento de habitos sociales vy
culturales.

- Actividades de tiempo libre, juegos dirigidos, actividades de
animacién, juegos deportivos en pequeno grupo.

Supervisaran y controlaran las actividades de higiene (lavado de manos
y cara previo a las comidas y manos tras las comidas) siguiendo los
protocolos anti COVID que marca el PGC.

Durante las comidas cuidaran de los mas pequeios a fin de facilitarles
lo mas posible la comida, ejerciendo una tarea educadora.

Procurardan que todos los alumnos/as coman de todo, fomentando
habitos alimenticios.

Seguiran las normas marcadas por la Direccion Provincial de Educacién
referente a la normativa a seguir, los registros a cumplimentar, el
control de alimentos, etc.
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e Las cuidadoras informaran periddicamente a las familias (cada semana
en E. Infantil y cada quincena en E. Primaria) sobre el comportamiento
de su hijo/a en el comedor: comida y seguimiento de normas.

e Durante el recreo del comedor las cuidadoras vigilaran que los nifios
vayan al bafio de uno en uno.

e Serd responsabilidad de las cuidadoras la organizacidon y custodia del
material que se utilice en el horario del comedor.

e Asistirdn a las reuniones que la Directora del colegio convoque, a fin de
revisar el funcionamiento de todos los aspectos del comedor y con ello
hacer correcciones y propuestas de mejora.

4.- Normas referidas a los alumnos

e Los alumnos/as se comportaran de forma educada, respetando las
instalaciones, mobiliario y utensilios, los derechos de los demas y las
recomendaciones de los monitores.

e Cuando sea la hora de entrar al comedor, los alumnos formaran fila en
los lugares asignados manteniendo la distancia de seguridad.

e Los alumnos de primer turno bajaran puntuales de sus clases y entraran
por la puerta principal del comedor. Dejaran sus pertenencias en sus
puestos (fijos) y procederan al lavado de manos por turnos siguiendo
las indicaciones de las monitoras. Después, regresaran a sus puestos
para comer.

e Los alumnos respetaran las normas basicas de convivencia y buena
conducta, no se levantaran de la mesa sin permiso, no hablaran a gritos
y comeran con correccion.

e Practicaran las normas basicas de higiene personal: lavado de manos,
uso de la servilleta.

e Todos los alumnos/as probaran la comida de cada uno de los platos de
cada dia, no pudiendo abandonar la mesa sin haber comido lo suficiente
de cada uno de ellos. Ningun nifio/a se ira a casa sin comer nada.

e La comida transcurrird en un clima de orden y tranquilidad. Las
conversaciones que se desarrollen durante ella se realizardn en un tono
moderado y sin gritos.

e Todos los alumnos/as comeran bien sentados.
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e Antes y después de la comida, haran uso de los espacios del centro que
sean asignados para los alumnos/as de comedor, pero en ningun caso
entraran en el resto de las dependencias y aulas.

e Utilizardn los lavabos y sanitarios adecuadamente, sin jugar con el
agua, tirar papeles, sin entrar en grupos, etc.

e Colaboraran en el cuidado y custodia del material de comedor y del
material de juegos facilitado por los educadores.

e No podran salir del recinto escolar durante el periodo de comedor, salvo
autorizacion expresa y escrita de sus padres. Las salidas sin
autorizacién seran consideradas falta grave y podran ser objeto de
expulsion.

El incumplimiento reiterado de estas normas supondra, la expulsion
temporal o definitiva del comedor. Para las faltas aisladas se atendera a lo
dispuesto en el Punto 8 de este documento.

5.- Normas referidas a las familias

e Cada trimestre, o como lo determine la empresa adjudicataria, recibiran
informacion del Menu. El menu se colgara en la pagina Web.

e Estaran informados de cualquier incidente en cuanto a la alimentacién o
comportamiento de sus hijos/as.

e Deberan comunicar al Centro, por escrito, las posibles alergias y el
régimen de sus hijos/as.

e Intercambiaran informacion con las monitoras cuando las necesidades
lo requieran, directamente o a través de la Direccidén del centro.

e Comunicaran con antelacion la asistencia al comedor, en el caso de que
sea esporadica, y las ausencias al mismo, en el caso de asistencia
regular.

e Tendran que estar al corriente de los pagos de cuotas.

e Cooperaran en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas.

e Comunicaran a la Direccion del centro si se enteran de algun problema,
irregularidad o suceso de importancia.

e No podran acceder al centro para recoger a sus hijos, esperaran tras la
valla.
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7.- ORGANIZACION INTERNA DEL CENTRO

7.1. ENTRADAS Y SALIDAS

1.

Las puertas del colegio se abrirdn con 5 minutos de antelacion y se
cerraran 5 minutos después de la hora de entrada.

. El tiempo que el alumnado permanece en el patio antes de que suene el

timbre de entrada, es responsabilidad de sus padres o tutores legales.
Si un alumno/a tuviese faltas de convivencia durante ese periodo, la
Jefa de Estudios podra negarle la entrada al mismo, con la subsiguiente
comunicacién y siempre con un adulto responsable que lo lleve a
Secretaria.

. Las familias permaneceran fuera del patio, detras de la verja y

tendran especial cuidado en no obstruir las puertas de entrada al colegio,
tanto en las entradas como en las salidas. Durante el primer trimestre de
curso los padres/madres de los alumnos 3 afios de E. Infantil podran
acompafar a los nifios hasta la fila.

. Excepcionalmente, si esta lloviendo, los alumnos entraran directamente

a su aula. Los alumnos de E. Infantil utilizaran su porche también para
las salidas cuando llueva.

. Los alumnos/as que lleguen cuando se haya cerrado la puerta, pasaran

por Secretaria donde, tras explicar el motivo de su retraso, y en funcion
del tiempo que lleven sus compafieros en clase, se le permitira ir a su
aula o deberan permanecer hasta la siguiente sesién. Su familia es
responsable de responder por ellos de la falta de puntualidad mediante el
correspondiente justificante que le sera exigido por su tutor/a.

. Durante el horario escolar no se podran entregar a los hijos las cosas

que se hayan olvidado y no hayan traido al colegio, exceptuando las
gafas y las llaves de casa (si las necesitan para poder entrar en ella).
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7. Las tutoras de E. Infantil custodiaran siempre la fila de sus alumnos/as
tanto en la entrada como en la salida.
Las salidas con alumnos de E. Primaria seran responsabilidad de aquellos
maestros que estén en la ultima hora de docencia.

8. Los padres de los alumnos/as de E. Infantil, de 19, 29 de Primaria que
autoricen a sus hijos a salir acompanados de otros adultos, alumnos/as
mayores o hermanos firmaran una autorizacién a tal efecto en la
Secretaria del Centro. Los alumnos de 39, 49, 50 y 60 podran salir del
centro solos, previa autorizacién de las familias.

9. Cuando un alumno/a no sea recogido por su familia o persona
autorizada, se le avisara telefonicamente de esta contingencia. Si la
familia no contestase a la llamada, el profesor responsable lo pondra en
conocimiento del Equipo Directivo para que tome las medidas oportunas.

10. Los alumnos no podran salir del Centro durante el horario lectivo sin
que un adulto autorizado les acompafie. La persona que los recoja tendra
que completar una autorizacién en el libro de salidas en la que indicara
el tiempo de salida y el motivo.

11. Los padres que acudan al Centro con cita previa se abstendran de
acceder a las aulas y otras zonas comunes. Avisaran de su llegada
mediante el portero automatico.

12. Los responsables de las actividades extraescolares custodiaran a los
alumnos en la entrada y salida de las aulas o recinto escolar. Ningun
alumno podra permanecer en el Centro si no estd custodiado por el
monitor de dicha actividad.

7.2. PASILLOS Y ESCALERAS

1. La circulacion por pasillos y escaleras se hard de modo ordenado. No
son admisibles las carreras, gritos, silbidos, peleas, los juegos, etc.
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2. Los desplazamientos en pasillos se realizardan siguiendo las
indicaciones del plan de evacuacion, por la derecha y en fila de uno.

3. En los casos en los que sea necesario desplazarse del aula habitual,
o haya cambio de profesor, el alumnado y el profesor esperaran en
clase hasta que llegue el siguiente.

4. Para ir a otra aula (informatica, biblioteca ...) los alumnos se
desplazaran en silencio, sin correr y manteniendo el contacto visual
con el maestro correspondiente con el fin de no interrumpir las
actividades académicas de los compaferos de otras clases.

5. Durante el tiempo de recreo salimos directamente al patio, sin
quedarnos en los pasillos o escaleras, acompafados por los
profesores que estan en clase con el grupo.

7.3. NORMAS DE CLASE

1. El alumnado dispondra de un aula limpia y ordenada. Es tarea del
grupo que ocupa habitual u ocasionalmente un aula mantenerla
limpia y ordenada.

2. El profesor decide el lugar que cada uno ocupa en clase. Hay que
sentarse con postura correcta.

3. El alumnado acudird a clase con los libros y el material necesario
para las actividades.

4. Los juguetes, mp3, moviles, relojes con camara y/o grabadora y
demas dispositivos electronicos NO se pueden traer a clase. Los
profesores los retiraran si los ven. Si es la primera vez que ocurre
los devolveran al acabar la clase, en caso de repetirse tendran que
venir los padres a por ellos.

61



zg ﬂdeo . , 7 q; . .u

CURSO 2023-2024

5. Los alumnos participantes en el Programa Avanzatic se
comprometen a utilizar las tablets correctamente y solo para
actividades del curriculo escolar. Seran penalizados sin Tablet
durante un tiempo determinado en funcion de la falta cometida.

6. Si por alguna razén el maestro tiene que ausentarse de clase
permaneceremos en orden hasta su vuelta o la de otro profesor.

7. No se puede comer ni masticar chicle en el colegio.

8. No se puede llevar la cabeza cubierta en el colegio: viseras, gorras,
panuelos,...

7.4. NORMAS DE EDUCACION FISICA

1. Para ir al fronton en la clase de Educaciéon Fisica se hace una fila en la
rampa de acceso a la calle. No se cruza el paso de cebra hasta que lo
indigue el profesor. Hardn una fila en la pared y esperaran hasta que el
profesor cierre la puerta y de indicaciones de continuar.

2. En las clases de Educacion Fisica es necesaria ropa de deporte, es decir
camiseta, pantaldn, calcetines y zapatillas deportivas. También la bolsa
de aseo y camiseta de recambio. De no ser asi, no podran participar en
la actividad y tendran que hacer cualquier otra tarea que el profesor
considere oportuna.

3. Los padres enviaran una nota al profesor si el alumno tiene alguna
indisposicion para realizar la clase de Educacién Fisica. No obstante, en
base a esa informacién, el profesor decidird el grado de participacion
segun las actividades que se vayan a realizar en esa sesidon (trabajo
tedrico sobre la unidad didactica en proceso, tomar nota del desarrollo
de la clase, como ayudante con el material, arbitro, etc.).
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4. Cuando no se puede hacer Educacién Fisica es obligatorio presentar un
informe o justificante médico.

5. El uso obligatorio de mascarilla a partir de los 6 afos para la actividad
fisica al aire libre se aplicard discrecionalmente segin el tipo de
actividad.

7.5. RECREQOS

La Jefa de Estudios establecerd al comenzar el curso los turnos de recreo
teniendo en cuenta la ratio que marca la normativa, un profesor por cada 30
alumnos o fraccién superior a 15 en Infantil y un profesor por cada 60
alumnos o fraccidn superior a 30 en Primaria.

1. Los alumnos no pueden entrar a los setos de Infantil, ni subirse a las
rampas o a las barandillas.

2. Los alumnos saldran al patio con el almuerzo y la ropa indicada. No
podran volver a clase hasta que finalice. Almorzaran en el patio sin
moverse del sitio y manteniendo la distancia de seguridad.

3. No podran utilizarse balones ni otros materiales de uso compartido en
el patio.

4. Las incidencias se comunicaran al tutor correspondiente.

5. Los profesores encargados de patio vigilaran los bafios, atenderan los
golpes o caidas, pondran orden y organizaran las filas.
También vigilaran que no se entregue ningun material o alimentos a
través de las vallas, indicandoles a los que lo hagan que pasen por
Secretaria.
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8.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
MEDIDAS EDUCATIVAS DE CORRECCION Y SANCIONES

8.1. CONDUCTAS CONTRARIAS
A) Faltas injustificadas de puntualidad o asistencia a clase.
Medidas correctoras y sancionadoras:

1. Amonestacion oral
2. Notificacidon escrita en la agenda o Racima (si se sabe que los padres lo
usan)
. Realizacién de trabajos fuera del horario lectivo.
4. Quedarse en el despacho de direccion o jefatura de estudios sin poder
entrar en clase. Y notificacién escrita de Direccion.

W

Cada 5 faltas es un parte leve. Las contabiliza el tutor mediante la plataforma
RACIMA, los especialistas se lo comunican a él y/o registran las faltas
correspondientes a sus clases.

Correcciones y sanciones del decreto 4/2009, de 23 de enero: a, b, ¢, d,
aplicables por cualquier profesor del centro.

B) Falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, en el seguimiento
de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje, asi
como la reiterada asistencia a clase sin el material necesario.
Ejemplos:

- No seguir las indicaciones del profesor.

- No llevar el material a clase reiteradamente.

- No hacer los deberes.

- No participar en las tareas que se propongan en clase.

Medidas correctoras y sancionadoras:
1. Amonestacion oral
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2. Notificacién escrita en la agenda o Racima (si se sabe que los padres lo
usan)

3. Quedarse en el recreo haciendo los deberes con el profesor.

Cada 5 faltas es un parte leve. Las contabiliza el tutor, los especialistas se lo
comunican.

Correcciones y sanciones del decreto: a, b, ¢, d, e aplicables por cualquier
profesor del centro, la e solo por tutor y equipo.

C) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades de
la clase y del centro, impidiendo o dificultando el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudio de los compaiieros.
Ejemplos:

- Levantarse sin permiso.

- Tirar papeles u otras cosas al suelo o por la ventana.

- Interrumpir, hacer ruidos, risitas, gestos,...

- Pasarse notas en clase.

1. Amonestacion oral

2. Notificacidon escrita en la agenda o Racima (si se sabe que los padres lo

usan)
3. Quedarse en el recreo haciendo algun trabajo.

Cada 5 faltas es un parte leve. Las contabiliza el tutor, los especialistas se lo
comunican.

Correcciones y sanciones del decreto: a, b, ¢, d, e aplicables por cualquier
profesor del centro, la e solo por tutor y equipo.

D) Actos menores de indisciplina, incorreccion o desconsideracion
hacia el profesor, los compaferos y otros miembros de la comunidad
educativa.

Ejemplos:
- Faltar al respeto
- Desobedecer al profesor
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Medidas correctoras y sancionadoras:
1. Notificacion escrita en la agenda o Racima (si se sabe que los padres lo
usan)
2. Parte leve

Correcciones y sanciones del decreto: a, b, ¢, d, e, aplicables por cualquier
profesor del centro, la e solo por tutor y equipo.

E) La utilizacion de cualquier tipo de elemento o dispositivo que
interfiera en la actividad ordinaria de la vida escolar durante los
periodos lectivos o actividades extraescolares.

1. La primera vez, sobre todo en los mas pequefios, retirada del objeto y
amonestacion oral.
2. Si se repite, retirada hasta que vengan los padres a recogerlo y parte.

Correcciones y sanciones del decreto: a, b, ¢, d, e, aplicables por cualquier
profesor del centro, la e solo por tutor y equipo.

F) Causar deterioro o daino intencional en las instalaciones del centro,
recursos materiales o en las pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La familia asumira los gastos ocasionados y el alumno tendra un parte.

Correcciones y sanciones del decreto: f aplicables por el equipo directivo.
G) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las
normas de convivencia.

La misma sancion que el quien ha cometido la falta.

H) La negativa a trasladar a sus padres o tutores la informacion
facilitada en el centro.

1. Llamar a los padres por teléfono
2. Si dice que no lo va a hacer, poner un parte.
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3. En los casos en los que argumenta olvido poner un parte cada 3
negativas.

I) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no merezca la calificacion de gravemente
perjudicial para la convivencia.

Sanciones:
- Apercibimiento oral o escrito
- Parte leve

3 partes ....cccoeeeeenne exclusion de la siguiente salida.
Mayor acumulacidon de partes ........ccccceeveeeeeevveecieeieeeenns Sanciones h,i,j

5.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

A) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas
de respeto o actitudes desafiantes, asi como la agresion fisica o
moral, la discriminacion u ofensas graves, y la falta de respeto a la
integridad y dignidad personal, contra los profesores u otros
miembros de la comunidad educativa, asi como las vejaciones o
humillaciones que por razén de sexo, religion, opinién o cualquier
otra circunstancia personal o social pudieran realizarse.

Ejemplo:
- Insultar o desafiar a un profesor.

- Agresidon a un miembro de la comunidad educativa.

B) reiteracion a lo largo de un afo de tres o mas conductas contrarias
a la convivencia en el centro.
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C) Acoso fisico o moral, las amenazas y las coacciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, especialmente entre iguales.

D) Suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

E) Deterioro intencionado y grave en las instalaciones, materiales,
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa.

F) Realizacion de actos o la introduccion en el centro de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa, o la incitacion a los
mismos 0 a su consumo.

G) Grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o
soporte de agresiones o conductas inapropiadas.

H) Perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del
centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas
de convivencia que se determine en el Reglamento Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

I) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de
convivencia del centro si concurren circunstancias especialmente
agravantes, como abuso de poder, colectividad, publicidad
intencionada.

J) Incumplimiento de las sanciones impuestas.

K) Incitacion o estimulo a la comision de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro.

Medidas correctoras y sanciones:

a. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
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dafno causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro por un periodo maximo de tres meses.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias
o extraescolares del centro, asi como en actividades no directamente
educativas, por un periodo entre un mes y el tiempo que reste hasta la
finalizacién del curso.

c. Cambio de grupo por un periodo entre dos semanas y el tiempo que
reste hasta la finalizacion del curso.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo comprendido entre diez y veinte dias lectivos. Durante estos
periodos, el alumno deberd permanecer en el centro efectuando los
trabajos académicos que se le encomienden por parte del profesorado que
le imparta docencia.

e. Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
comprendido entre diez y veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure
la suspensidén, el alumno deberd realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado para evitar la interrupcion en el proceso
formativo. El Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro
determinara el procedimiento para llevar a cabo el seguimiento de dicho
proceso, especificando la persona encargada y el horario de visitas al
centro del alumno. (Con expediente sancionador)

9.- ORGANIZACION DE ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS DEL
CENTRO.

Los diferentes espacios y recursos del Colegio estan al servicio de Ila
Comunidad Educativa. El equipo Directivo, y en especial el Jefe de Estudios,
establecera las prioridades pedagdgicas en el uso de los recursos del Centro.

El AMPA y el Ayuntamiento podran utilizar estos espacios siempre que no se
interfiera en la labor educativa. Se solicitara por escrito su uso.

Las instalaciones se dejaran en las mismas condiciones que se han encontrado.

AULAS
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Cada grupo de Educacion Infantil y Primaria cuenta con un aula permanente de
la que deberan hacerse responsables.

Los alumnos permaneceran en la misma aula durante un ciclo, excepto en
casos especiales que decidira la Jefa de Estudios.

Se informara al Equipo Directivo de las anomalias o desperfectos que se
detecten.

Cada tutor se encargara de cerrar el aula al finalizar las clases.

Todas las aulas disponen de ordenador, videoproyector y camaras web que
también se dejaran apagados al final del dia.

TUTORIAS Y AULAS ESPECIALES

También contamos con aula de musica, Educacién Especial, Logopedia,
Religion o A.E.A., apoyo y tutorias de inglés y Educacidén Fisica. Los usuarios de
esas aulas seran los responsables de su conservacion y cuidado.

SALA DE INFORMATICA

Todos los meses se coloca un horario en la Sala de Informatica para que cada
grupo pueda apuntarse las horas que necesite.

El profesor que utilice el aula debera dejarla en perfecto estado de orden y
funcionamiento para su posterior uso, todas las aplicaciones cerradas y los
ordenadores apagados. Después de cada uso, la sala sera desinfectada.

Cualquier anomalia de funcionamiento sera comunicada a la persona que
coordine estos medios.

BIBLIOTECA

La biblioteca, como se ha reflejado en el punto 6 de este documento, estd
abierta a toda la Comunidad educativa y exige cumplir las normas basicas de
uso y las medidas extraordinarias del Plan de Contingencia (PC).
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Habra un horario para que todo el profesorado que lo desee, pueda utilizarla
con sus alumnos siguiendo las restricciones del PC.

La persona encargada de la Biblioteca se ocupara de cerrarla y apagar los
ordenadores al acabar las clases.

SALA DE PROFESORES

La Sala de Profesores es el espacio utilizado por todo el personal docente. Toda
la informacién relativa a la vida del centro se expondra en los Tablones de
Anuncios.

El orden de esta Sala corresponde mantenerlo a todos los usuarios. Cada uno
recogera lo que utilice y tirara lo que no sirva.

Los alumnos respetaran este espacio y solicitaran permiso para ponerse en
contacto con cualquier persona que esté en su interior.

10.- RELACIONES DEL CENTRO CON INSTITUCIONES DEL ENTORNO

La educacién integral de nuestro alumnado requiere la colaboraciéon de todos
los organismos oficiales e instituciones, tanto de ambito privado como publico,
que puedan ayudarnos a conseguir los objetivos de nuestro Proyecto
Educativo. Por ello, nuestro centro se abrira al exterior buscando una relacién
positiva con los organismos e instituciones que favorezcan y posibiliten nuestro
modelo de educacion.

1) CONEXION CON EL CENTRO DE SECUNDARIA ADSCRITO

En Fuenmayor hay un instituto al que acuden los alumnos de nuestro centro. A
lo largo del curso realizamos diferentes actividades con ellos:

e Coordinacién de tutores con la orientadora y Jefes Estudios y reunién con
los padres antes de acabar el curso para mejorar los cauces de
informacién en el transito a la ESO
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e Reunion en el colegio con los padres de los alumnos de 6° y visita de los
alumnos del ultimo curso al Centro de Secundaria.

e Actividades de lectura el Dia del libro.

e Trabajos conjuntos para enriquecer la educacion de nuestro alumnado.

e Participacion en el proyecto de Tutoria entre alumnos.

2) COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO

La relacién con el Ayuntamiento es cordial y seguiremos trabajando para que
siga asi:

a) Organizando actividades extraescolares en las instalaciones del Centro o en
el entorno.

b) Facilitando el uso de infraestructura local para la realizacién de actividades
programadas por el Centro.

c) Realizando actuaciones de mejora y conservacion del edificio.

d) Encargandose de la limpieza, asi como de los gastos de luz, agua,
calefaccion, ...

e) Aportando dotacion econdmica a los proyectos presentados por la
Asociacion de Padres de Alumnos/as o por el Centro.

f) Coordinando actividades o interesandose por los problemas del Centro.

La participacidén del Ayuntamiento se encauza a través de su representante en
el Consejo Escolar del Centro y de las reuniones con el alcalde y los concejales
correspondientes.

3) RELACION CON LA COMUNIDAD AUTONOMA Y OTROS ORGANISMOS

La colaboracion con la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte, consejeria
de Salud, Parlamento y otras instituciones que rigen la Comunidad Auténoma y
la ciudad consiste basicamente en:

e Programas de vacunaciones
e Salud bucodental
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e Juegos deportivos

e Programas educativos

e Visitas a las instituciones

e Actividades educativas de interés que nos oferten.

4) COLABORACION CON ENTIDADES PRIVADAS

Uno de nuestros objetivos es potenciar las relaciones con los medios de
comunicacién, entidades privadas y otras instituciones no gubernamentales, y
mantener canales continuos de comunicacién para aprovechar aquellas
propuestas educativas que nos ofrezcan y que consideremos Uutiles para
conseguir los fines educativos que nos proponemos.

A través de los coordinadores de ciclo hacemos llegar las propuestas de
actividades que nos van llegando y contactamos con empresas del entorno
para realizar visitas y utilizar recursos provenientes de las mismas.

11.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Son actividades complementarias aquellas actividades didacticas que se
realizan con el alumnado en horario mayoritariamente lectivo y que, aun
formando parte de las programaciones de ciclo, tienen caracter diferenciado
por el momento, el espacio o los recursos que utilizan. Estas actividades no
seran discriminatorias y tendran caracter obligatorio para todo el alumnado. Si
la actividad complementaria tiene coste econdmico sera considerada
voluntaria. De las actividades complementarias que se realicen en el centro, se
informara a los padres con la suficiente antelacidon para su conocimiento.

Son actividades extraescolares aquellas que, organizadas por el centro y
recogidas en la Programacion General Anual, aprobada por el Consejo Escolar,
se realizan fuera del horario lectivo. La participacidon sera voluntaria y se
requerira la autorizacion paterna.
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Procedimiento para determinar las actividades a desarrollar:

1. Corresponde a los ciclos y sus coordinadores, en colaboracién con el Equipo
Directivo, promover, coordinar, organizar y desarrollar un plan general de
actividades que se presentara al Consejo Escolar para su aprobacién, incluido
en el Programacion General Anual.

2. Previamente, en sesién ordinaria de la CCP, tendrad lugar la necesaria
coordinacién de las mismas para evitar duplicacién de actividades y adecuarlas
mejor a las programaciones didacticas de cada uno de los ciclos o etapas que
componen la escuela.

3. Los ciclos deberan remitir en las programaciones anuales sus propuestas de
actividades a Jefatura de Estudios. Si alguna actividad quedase fuera de la
programacion inicial, sera presentada, con la suficiente antelacién, al Consejo
Escolar para su aprobacion quien, para actividades que suelen desarrollarse
todos los cursos sin conocer la fecha exacta, dara su aprobacidén genérica v,
aunque sea con posterioridad, sera informado de su realizacion.

4. En la programacion de una actividad se deben especificar los siguientes
datos:

e Objetivos generales.

e Programa de actividades completo a realizar. Grupos que van a
participar.

e NUmero de alumnos implicados.

e Alumnado de atencidén a la diversidad que requiere medidas especificas.

e Espacios donde se va a desarrollar.

e Fecha de realizacion.

e Profesorado responsable.

e Lugary hora de salida y de llegada (en caso de ser fuera del Centro)

e Coste econdmico de la actividad.

5. Dos semanas antes de la excursidon se entregara en Secretaria la hoja con
todos los datos requeridos. El dinero se entregara lo antes posible y siempre
con dos dias de antelacién minimo.

En las actividades de este tipo los alumnos observaran las siguientes normas:

74



zg ﬂdeo . , 7 q; . .u

CURSO 2023-2024

e Atenderan y obedeceran las indicaciones de los profesores acompanantes
asi como de los monitores responsables de la actividad, si los hubiera,
manteniéndose en el grupo en todo momento.

e Si se utiliza algun medio de transporte se mantendran sentados, mirando
hacia delante y con el cinturdn de seguridad siempre abrochado.

e Observaran en todo momento medidas de cuidado del medio ambiente
no tirando desperdicios al suelo, respetando la naturaleza, etc.

e Las faltas a estas indicaciones podran originar la exclusion de otras
actividades del mismo tipo.

e Si algun alumno es suspendido de participar en alguna salida por
motivos de seguridad, disciplina o sancidn, se informara a los padres,
recordandoles la obligacién de asistir a clase.

e Los alumnos que no se encuentren en el lugar indicado a la hora de
salida podran ser privados de la actividad y tendran que permanecer en
el centro bajo la custodia de algun profesor.

Para que una actividad extraescolar se lleve a cabo serd necesaria la
participacion de al menos 2/3 de los alumnos a los que haya sido propuesta la
actividad.

La ratio profesor/alumno para una actividad complementaria o
extraescolar sera establecida por el equipo directivo. En Educacidon Infantil, si
se considera necesario, las tutoras podran ir acompafnadas por padres/ madres
hasta llegar a la ratio que se establezca.

El profesorado que no participa en la actividad extraescolar propuesta, quedara
al cargo de los alumnos que permanezcan en el centro, sean o no de su grupo,
o a disposicién del centro.

12.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO.
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Con el fin de mantener este Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
operativo y funcional de acuerdo con la evolucion del centro, las nuevas
necesidades y los cambios producidos, todos los cursos se ofrecera a los
estamentos que componen la comunidad educativa la posibilidad de presentar
al Consejo Escolar las modificaciones que estimen oportunas, siempre que lo
solicite algun estamento o la mitad mas uno de los miembros del Consejo
Escolar.

Las propuestas de modificacion seran presentadas a la direccidon del Centro a lo
largo del Curso Escolar para su tratamiento en el Consejo Escolar.

El Consejo Escolar valorard las propuestas a lo largo del curso. Las
modificaciones aprobadas seran incorporadas al Reglamento de forma
inmediata.

13.- ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro fue aprobado en
el Consejo Escolar celebrado el dia 30 de junio de 2011, ha sido revisado y
aprobado por el Consejo en mayo de 2013 procediéndose a su difusion para
conocimiento de toda la Comunidad Educativa. Se revisa cada curso, haciendo
las modificaciones oportunas segun las circunstancias especificas de cada afio.
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